Las vacantes que se produzcan en Brigadas de Refuerzo no se cubrirdn de forma inmediata, sino que se
agruparan a lo largo de toda una camparia al objeto de ofertarse todas en su conjunto al principio de la campafia
siguiente. Por ello, las vacantes en Brigadas de Refuerzo que por necesidades del Servicio sea preciso cubrir con
inmediatez se cubriran de forma provisional, no siendo necesario para ello utilizar los criterios que se describen a

continuacion.

El proceso de cobertura de plazas vacantes que sutjan en Brigadas de Refuerzo se desarrollara
siguiente manera:

de la

Fase 1:

Producida una vacante de una categoria profesional determinada en una brigada de
refuerzo, la misma se ofertara al personal en situacién de excedencia especial, es decir,
aquel que figure en la RP con una categoria profesional y un periodo de contratacion igual o
superior al de la vacante producida pero que, como consecuencia de una reduccién del
servicio, se encuentre en ese momento a la espera de asignacion de destino.

La comunicacién de la asignacion de plazas a los trabajadores afectados se realizara
mediante correo cettificado con acuse de recibo o escrito entregado en mano con acuse de
recibo.

Una vez producida la asignacion referida anteriormente, el trabajador implicado en la misma
no podra renunciar a la plaza que le haya sido asignada, ya que en caso de hacerlo
causaria baja en [a RP correspondiente y en la Empresa.

Fase 2:

Una vez superada la fase anterior, si subsistiera una plaza, se procedera a ofertarla a los
trabajadores que figuren en las RP en la misma categoria profesional y un periodo de
contratacion igual al de la vacante producida gue hayan solicitado participar en el Concurso
de Traslados.

La plaza referida se iran asignando automaticamente, en funcién del orden de preferencia
manifestado por los trabajadores en sus solicifudes de participacién en Concursos de
Traslados. Cada asighacién generard una nueva plaza que volverd a ser asignada
automaticamente por el mismo procesc hasta que el Concurso de Traslados se agote.

Cuando varios trabajadores estén interesades en un mismo destino, se ulilizarédn los
siguientes criterios, por el orden de prelacién en el que figuran, para decidir la asignacién de
plazas:

Antigiedad en las RP

Antigliedad computada desde 1992

Numero de hijos dependientes de [a unidad familiar

Proximidad de la residencia a la localidad donde radica la unidad donde se ha
producido la vacante.
. En el caso de vacantes para personal entre cuyas habilitaciones esté la posesion
de algin permiso de conducir, disponer de uno de categoria superior a la requerida para
ocupar el puesto de trabajo. Si coincidiese la categoria del permiso de conducir, decidira
el tiempo que medie desde que se obtuvo dicho permiso hasta la actualidad.

Una vez producidas la asignacién o asignaciones referidas anteriormente, los trabajadores
implicados en las mismas no podra renunciar a los cambios de destino derivados de las
mismas, ya que en caso de hacerlo causarian baja en la RP correspondiente y en la
Empresa.

La comunicacion de la asignacién de plazas a los trabajadores afectados se realizara
mediante correo certificado con acuse de recibo o escrito entregado en mane con acuse de
recibo.

Una vez asignada una plaza a un trabajador, su solicitud de participacidn en Concurses de
Traslados quedara sin efecto, sin perjuicio de que dicho trabajador pueda volver a solicitar
participar en nuevos Concursos de Traslados cuando se habilite J | periodo establecido en el
punto C). T
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Fase 3:

Una vez superada la fase anterior, la plaza que subsista, se a ofertara al personal en
situacién de excedencia voluntaria con una categoria y un perfodo de contratacion igual o
superior al de ia vacante producida, que haya manifestado por escrito a la Empresa su deseo
de volver a incorporarse al servicio.

La comunicacién de la asignacién de plazas a los irabajadores afectados se realizara
mediante correo certificado con acuse de recibo o escrito entregado en mano con acuse de
recibo.

Una vez producidas la asignacién referida anteriormente, el trabajador implicado en la misma
no podra renunciar a Ia plaza que le haya sido asignada, ya que en caso de hacerlo
causaria baja en la RP correspondiente y en la Empresa.

Fase 4:

Una vez superada a fase anterior, si subsistiera una plaza, se procederz a ofertaria personal
fijo del servicio de la misma categoria profesional que la de la vacante producida que, en el
momento de producirse dicha vacante, esté asignado a un puesto con un periodo de
contratacion de inferior duracién al de dicha plaza.

La comunicacion de oferta a los trabajadores afectados se realizara mediante escrito
entregado en mano con acuse de recibo o correo certificado con acuse de recibo.

La comunicacién de la decisién de los trabajadores afectados a la Empresa se realizara
mediante escrito entregado en mano con acuse de recibo, correo ceriificado con acuse de
recibo o fax.
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