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Introduccion

La formacion, en el contexto de la accidn, de la organizacion y de la lucha, constituye
una de las mas potentes herramientas con que contamos trabajadoras y trabajadores para
defender nuestros principios, ideas, alternativas, posicionamientos. Es, en definitiva, un
arma fundamental de transformacion social. La formacion es requisito imprescindible
para fomentar la militancia y la participacion en la toma decisiones garantizando asi los
principios de democracia directa.

Por esta razén, en el marco de desarrollo del Plan de acciones formativas y sociales en
la Federacion Local de Valencia de la CGT, que se plantea desde la Secretaria de
Formacion, se presenta la propuesta de creacion e implementacién del Circuito
Formativo Permanente y del mddulo anexo de Formacion de formadoras y de
formadores. Dicha propuesta obedece a la necesidad de potenciar el establecimiento de
unos cimientos sobre los que continuar trabajando en el terreno de la formacion como
accion social directa, educativa y transformadora que tiene como fin y medio la
emancipacién del ser humano.
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1. Propositos

La presente iniciativa de accion formativa recoge los siguientes propdsitos:

1) Crear un espacio formativo permanente dirigido a la afiliacién en general y a la
delegacion en particular para su formacion respecto al significado de Ila
Confederacion General del Trabajo como organizacién de clase obrera.

2) Establecer un mddulo —también de caracter permanente— anexo al mencionado
espacio formativo dedicado a la formacién de formadoras y de formadores
encaminado a la autogestion del conocimiento mediante el desarrollo de un modelo
de formacion basado en principios didacticos de pedagogia libertaria.

3) Promover talleres de pensamiento.
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2. Propuesta de acciones concretas

Las acciones concretas que, desde la Secretaria de Formacion, se proponen son la
creacion y puesta en marcha del Circuito formativo permanente y de un maédulo de
Formacion de formadoras y formadores anexo al mismo.

2.1 Circuito formativo permanente

Como ya se ha dicho, el Circuito formativo permanente (CFP) ira dirigido a la afiliacion
en general y a la delegacion en particular (dada su responsabilidad en lo referente a la
disposicion de horas sindicales) para su formacién respecto al modelo sindical de la
CGT como movimiento organizado de clase obrera.

Se ha considerado conveniente estructurar el Circuito formativo permanente en tres
modulos fundamentales e interdependientes:

1°) Modulo de Bienvenida a la CGT. Este serd un mddulo de formacion bésica que
tratara los siguientes temas:

— Qué es la CGT: estructura, funcionamiento, principios béasicos.
— Razdn de existir de la CGT.

2°) Modulo de Accion sindical bésica. En este modulo se tratardn temas como el
Estatuto de los Trabajadores, derechos, secciones sindicales, comités, delegacion.

3% Mddulo de Comunicacion. En este médulo se trataran aspectos basicos relacionados
con la comunicacién entre las personas (ejemplo: hablar delante de otras personas,
hacer preguntas, escuchar de manera activa, etc.).

El Circuito formativo podra completarse, por parte de quienes lo inicien, las veces que
se considere conveniente ya que estara activo de manera permanente.
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2.1.1 Medios necesarios para la accion

Se consideran medios necesarios para poner en marcha el Circuito formativo
permanente los siguientes:

*

Equipo de trabajo: se constituira un equipo de trabajo con el fin de coordinar y
facilitar la implementacion y el desarrollo del CFP.

Documentacidn: la documentacién podra dar soporte a la discusion y debate sobre la
marcha del Circuito formativo. Se ha pensado conveniente, en principio, generar la
siguiente documentacion:

o0 Base de datos de las ediciones del Circuito: asistentes, formadoras y formadores.

o Biblioteca de manuales: a disposicion de la afiliacion y de quien tenga interés en
las materias que se traten. Se podra colgar en la pagina web de la Federacion
Local, en el apartado de Formacion.

0 Pequefia encuesta: como medio de valoracion de todas y cada una de las
ediciones del circuito en general y de los mddulos en particular, por parte de
quienes participen (asistan o impartan). Esta pequefia encuesta, que recogera
dicha valoracion ademas de las consideraciones especificas que se consideren
relevantes, sera objeto de discusion y analisis por parte del equipo de trabajo.

Contenidos: prepararan los contenidos de los mddulos, en el seno del equipo de
trabajo, las personas que los impartan. Se prepararan los manuales necesarios
relativos a los diferentes modulos para repartir a las personas que participen en ellos.
Dichos manuales se colgaran en la pagina web de la CGT en el apartado de
Formacion dedicado al Circuito formativo para que estén a disposicion de quien
quiera consultarlos o bajarselos.

Medios audiovisuales: podra contemplarse la utilizacion de estas tecnologias como
elemento didactico (videos, presentaciones, etc.).

Periodicidad y horario: se ha estimado que cada médulo tendra una duracion de 4
horas y en dos ediciones distintas, una por la mafiana y otra por la tarde, con el fin
de favorecer la asistencia al mayor nimero de personas.

Se estima como adecuada una periodicidad quincenal para la realizacion del
circuito.

Pedagogia: sera libertaria (ver punto 2.2). Uno de los asuntos que habra de
procurarse es que la disposicion fisica de las personas en el aula sea circular; es
decir, tanto las personas que asistan como las que formen habran de estar
fisicamente en iguales circunstancias. No habra mesa ni tarima.
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* Divulgacién de la accion formativa: la divulgacion del Circuito es un asunto crucial.
Por esta razén no habran de escatimarse medios ni herramientas para llevarla a cabo.
Se sugiere su difusion:

o0 Desde la pagina web de la Federacion Local:
= En portaday en el apartado de Formacion.
0 Desde la secretaria de Formacion:

= Se establecera un vinculo comunicativo con las secretarias de los
diferentes sindicatos con el fin de movilizar cuantos asuntos,
relacionados con la formacion, puedan presentarse.

= Podra informarse a otras federaciones locales.
o0 Desde las secretarias de los sindicatos:

= Se comunicard® a la afiliacion, tanto a la que ya existe como a la de
nueva incorporacion, por el medio pertinente (correo electrénico, correo
postal, teléfono, etc.). Se procurara realizar esta difusién con la mayor
exhaustividad posible.

0 Carteles anunciadores:
= Enellocal de la CGT.

= En los tablones de anuncios de las empresas y organismos en que trabaje
la afiliacion.

! Se considera conveniente que, méas que un mero envio de informacion, se establezca comunicacion con
la afiliacion; es decir, intentar contactar con la afiliacién para que asi participe de manera activa en el
desarrollo de esta accion formativa.
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2.2 Modulo anexo de formacion de formadoras/es

Anexo al Circuito formativo permanente, se propone el establecimiento de un médulo
de Formacion de formadoras y de formadores fundamentado y enfocado hacia la
autogestion del conocimiento, mediante el desarrollo de un modelo de formacién
basado en principios didacticos de pedagogia libertaria: participacion, apoyo mutuo,
colaboracién, debate, diadlogo, pensamiento critico, reflexividad, creatividad,
imaginacion, libertad, horizontalidad, intersubjetividad, responsabilidad, evitando el
aprendizaje memoristico y el adoctrinamiento autdmata. Se contemplard el aspecto
emocional y humano. Se prestara atencion a la lectura, reflexion y discusion sobre
textos que propongan quienes participen.

Este modulo ira dirigido a la afiliacion que, en un principio, se considere capacitada
para formar a otras personas en la materia que domine. Tomara la forma de equipo que
desarrolle y cree las pedagogias y los elementos didacticos necesarios y acordes a una
conciencia libertaria.

2.2.1 Enfoque para la acciéon formativa

El enfoque para la accion formativa obedecerd a la generacion de un taller de
pensamiento en el que tengan cabida las ideas, criterios y propuestas de las personas que
participen en el modulo y que se ocuparan de formar a las comparieras y comparieros.

Entre otros, se propone trabajar sobre los siguientes elementos:

* Importancia de la propia formacion sindical obrera. Elemento basico de
responsabilidad.

* Conocimiento y reflexion critica sobre técnicas formativas existentes.

* Lectura, reflexion y discusidon sobre textos que se consideren relevantes para la
liberacion del ser humano de las fuerzas opresoras.

* Importancia de la superacion de la oposicidén educador/a-educando/a. Trabajar la
horizontalidad.

* EI diario de clases como elemento reflexivo sobre la propia accion formativa.
Trabajar sobre el pensamiento critico y la reflexividad.

* Desarrollo y creacion de pedagogias y de elementos didacticos acordes a una
conciencia libertaria. Trabajar la creatividad, la imaginacién, la libertad, la
intersubjetividad.

* Trabajo sobre el aspecto emocional y humano: importancia de la comunicacion.
Trabajo sobre la relevancia del dialogo y de la intersubjetividad. Reflexion sobre el
aprendizaje dialdgico.




