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cgtbombersforestalscastello@gmail.com
cgtbombersforestalsvalencia@gmail.com

cgtbombersforestalsalacant@gmail.com

@BForestalsCGTpv

Avinguda del Cid, 154 46014 Valéncia
Tel 96 3834440 / Fax 96 3834447
www.cgtvalencia.org www.cgtpv.org
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urante los proximos dias se celebra-

ran las primeras elecciones sindicales

en la empresa SGISE y desde CGT-PV

SGISE consideramos decisorias y tras-
cendentes estas elecciones sindicales, y no so-
lamente porque podra participar y votar todo el
personal que trabaja en el Servicio, independien-
temente de la duracion del periodo contractual
o por estar destinados en Unidades Terrestres,
Helitransportadas o Técnicos y Administrativos/
as, sino porque estos proximos afos seran de-
cisivos para construir y consolidar el futuro del
personal del Servicio de Bomberos Forestales
(SBF) de la Generalitat.

Como sabéis somos una asociacion que se de-
fine anarcosindicalista, y por tanto: de clase,
autoénoma, autogestionaria, comarcal, interna-
cionalista y libertaria, siendo nuestro maximo
compromiso con las trabajadoras/es median-
te asambleas, por ello somos independientes a
federaciones, partidos politicos y rechazamos
subvenciones administrativas. Entendemos el
sindicalismo como una herramienta para poder
articular la participacion a través de las asam-
bleas y del consenso. Nuestro proyecto preten-
de dar el poder a las trabajadoras/es en la mo-
vilizacion, ya que el cambio se gana avanzando




diariamente en las asambleas, cara a
cara y codo con codo, con las compa-
fieras/os unidos.

Ofrecemos un programa constructivo y
una manera de trabajar inclusiva, pen-
sando en todas las problematicas diver-
sas, donde la prioridad sean las ideas y
la suma de esfuerzos entre todas/os
para recuperar los espacios de debate y
de organizacion y huyendo de los insul-
tos y de las crispaciones innecesarias y
apostando por la union del colectivo.

Los actuales representantes dispone-
mos de compromisos de funcionamien-
to internos, incluidos en las pasadas
elecciones sindicales, y que por princi-
pios sindicales, descartamos la figura
del liberado sindical, ya que ese estatus
aleja del contexto y contacto laboral
diario con el personal del Servicio, por-
que la representacion sindical debe ser
un derecho y no un privilegio.

Los derechos contractuales y labora-
les adquiridos de las trabajadoras/es
del SBF, son el fruto de la lucha sindical
llevada a cabo durante estos dltimos
anos y por ello, CGT-PV SGISE segui-
ra velando, informando y gestionando
para que todo el personal afectado se le
transforme su contrato laboral cuando
éste sea considerado en fraude de ley
y para que todo el actual personal que
retna los requisitos, consolide su con-
tratacion de su puesto de trabajo en el
Servicio, atendiendo a sus derechos la-
borales.

Tenemos el absoluto convencimiento
de que gracias al contacto, el trabajo
en equipo, el empefio y la obstinacion
de todas las trabajadoras/es que en
su tiempo libre, han formado parte de
los distintos equipos de trabajo, parti-
cipando en las modificaciones y apor-
taciones que hemos implementado en
el | Convenio Colectivo de Bomberos
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Forestales, en la construccion
del Reglamento del SBF y en las
decisiones asamblearias hemos
conseqguido entre todos/as una
dignificacion de las condiciones
laborales. Por ello, el mérito ha
sido todo vuestro, ya que noso-
tras/os solo hemos sido la voz,
frente a la empresa, los partidos
politicos y los medios de comu-
nicacion.

Todos somos testigos que los
incendios forestales, a conse-
cuencia del cambio climatico en-
tre otros factores, ya no tienen
una estacionalidad estival, y que
las Unidades del SBF son movi-
lizadas para actuar en situacion
de riesgo durante todos los dias
del afio, ademas de las otras
funciones segun lo dispuesto en
el Reglamento, asi como la ac-
tuacion en los diferentes planes
especiales y protocolos, por lo
que queda claramente justifica-
do que se necesita un Servicio
de Bomberos Forestales conso-
lidado y operativo durante las
24 horas los 365 dias del afio.

Por esto, continuaremos lu-
chando por introducir mejoras
laborales, por eliminar la ines-
tabilidad y precariedad laboral y
por supuesto, por la actual con-
solidacion y aplicacion de los
acuerdos firmados del | Conve-
nio Colectivo SBF que tanta car-

ga de trabajo han supuesto en
las Asambleas de Trabajadores
asi como en los diferentes equi-
pos y mesas de trabajo.

Planteamos una serie de inicia-
tivas y propuestas, algunas ya
estaban incluidas en el progra-
ma de las pasadas elecciones
sindicales, y que ahora suma-
mos nuevas para los proximos 4
anos. Estas medidas pretenden
construir un proyecto pensan-
do en todo el personal, en las
singularidades de cada departa-
mento, cada Unidad y cada per-
sona.

La candidatura de la CGT-PV
SGISE propone trabajar por
un futuro que ha de partir por
construir una empresa en la que
podamos desarrollar una carre-
ra profesional, consolidar una
estabilidad laboral y concilia-
cion familiar, y finalmente ser
un referente a nivel nacional,
teniendo en cuenta que somos
un servicio esencial de inter-
vencion para salvaguardar, pro-
teger y socorrer a las personas
y sus bienes en situaciones de
emergencia asi como del pa-
trimonio forestal valenciano,
y que con tu apoyo, confianza
y participacion conseguiremos
materializar todas las iniciativas
y compromisos de trabajo que
proponemos.



Iniciativas y compromisos de trabajo de la CGT-PV SGISE para la
consolidacion del Servicio de Bomberos Forestales, SBF

estionar iniciativas y

propuestas en la ne-

gociacion  colectiva

que ofrezcan una es-
tabilidad laboral promoviendo
un Plan de Estabilizacién de
empleo temporal que consi-
ga la consolidacion del 100%
de contratacion anual para
todo el personal con contra-
to indefinido de caracter fijo
discontinuo, atendiendo vy
valorando su formacion, expe-
riencia y antigiiedad en el Servi-
cio, consiguiendo asi eliminar la
eventualidad y la precariedad.
Asimismo, trabajaremos para
conseguir una transformacion
paulatina de las Unidades de
Bomberos Forestales que tra-
bajan actualmente 6 meses, en
Unidades de Bomberos Fore-
stales anuales.

articipar como miembro

activo, asi como gestion-

ar las iniciativas del per-

sonal del SBF que vayan
dirigidas a la Mesa de Coordi-
nacion del Servicio de Bomb-
eros Forestales de la Comu-
nidad Valenciana, atendiendo
a sus funciones, segin dispone
el Decreto 129/2018, de 7 de
septiembre, del Consell, por el
cual se aprueba el Reglamento
del Servicio de Bomberos Fore-
stales de la Generalitat.

estionar las ac-

ciones admin-

istrativas nece-

sarias para la
consolidacion del per-
sonal del SBF con la Cat-
egoria Profesional 5932
de Bombero Forestal, vy
atendiendo a los traba-
jos de penuria, toxicidad,
peligrosidad, turnicidad,
localizacion,  disponibi-
lidad, asi como a la ex-
posicion de riesgos y ac-
cidentes, acogiéndonos
segun lo dispuesto en el
Real Decreto 1698/20m,
de 18 de noviembre, por
el cual se regula el pro-
cedimiento general para
establecer Coeficientes
reductores y anticipar
la edad de jubilaciéon en
el sistema de la Seguridad
Social.

onsolidar a todo
el personal que
conforma el dis-
positivo de in-
cendios como personal
laboral al servicio de la
Generalitat Valenciana.

egular las guardias

y localizaciones

aportando iniciati-

vas y gestionando
propuestas para que el per-
sonal que el SBF disponga
de los necesarios turnos de
guardia localizada atendi-
endo alodispuestoenlalLey
39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la concilia-
cion de la vida familiar y lab-
oral de las personas.

estionar las

necesidades de

formacion conti-

nua y de perfec-
cionamiento profesional
para todo el personal y ser
incluidas dentro de la pro-
gramacion del area de emer-
gencias del Instituto Valen-
ciano de Seqguridad Publicay
Emergencias, IVASPE, sien-
do su acceso equitativo, tra-
sparente, protocolizado vy
dentro de la jornada laboral.

ontinuar trabajan-

do por la consoli-

dacién del I Con-

venio Colectivo
del SBF de la Generalitat,
velando desde su publi-
cacion, para que la empresa
cumpla con todo lo acorda-
do.



conciliacion de la vida

familiar, personal y laboral



ignificacion de

las Unidades del

SBF quetrabajan

6 meses, contin-
uando trabajando para
que estén en igualdad de
condiciones y que todas
las Unidades tengan aut-
obomba, prioritarios, el
mismo material y equi-
pamientos, asi como dot-
ar a todas las Unidades de
la misma formacion para
ofrecer un servicio mas
profesional a la ciudada-
nia valenciana.

onsolidar el

reconocimien-

to de todos los

puestos de tra-
bajo y de sus funciones,
tanto de Unidades Terres-
tres como Unidades Heli-
transportadas, atendien-
do a las particularidades
de ambos grupos, asi
como del personal Técni-
co y Administrativo del
Servicio.

estionar  pro-

puestas en la

negociacion

colectiva para
incluir una fase ordinaria
que posibilite la promo-
cion y permutas entre
las Unidades Terrestres
y las Unidades Heli-
transportadas, atendien-
do a las particularidades
de cada Una.

onsolidar la
adecuacion
salarial para
todo el per-
sonal Bombero/a For-
estal Helitranspor-
tado, y el retroactivo
generado, al igual que
la adecuacion salari-
al de todo el person-
al administrativo vy
técnico asi como las
percepciones  salaria-
les derivadas de la re-
sponsabilidad que se
asume en cada puesto
de trabajo. '

ontinuar traba-
jando para que
laGerenciadela
SGISE apruebe
la modificacion de su
actual epigrafe o240
de Selvicultura incluido
en la Clasificacion Na-
cional de Actividades
Econdmicas, CNAE, por
el epigrafe 8425 de
Proteccion Civil.

ontinuar ges-

tionando y

aportando

iniciativas  al
Comité de Seguridad y
Salud Laboral respec-
to a las necesidades vy
mejoras en los Parques
de Emergencias, en los
Equipos de Proteccion
Individual y a los ve-
hiculos del SBF.




la operatividad del Servicio de Bomberos
Forestales

mecanismos de participacion y
consulta telematica
promover referéndums vinculantes
fomentar Cajas de Resistencia
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